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Liebe Leserinnen und Leser,

Exklusion

die Welt bewegt sich. Das war schon immer so. Die Schlag-
zahl der — oft beunruhigenden — Nachrichten ist zurzeit
aber offensichtlich héher als sonst. Blirgerkriegsflichtlin-
ge fordern unsin unserem Wohlstand heraus, den eigenen
Reichtum zu teilen. Gescheiterte Jugendliche ermorden
in ihrem Frust eine Zeitschriftenredaktion und begriinden
dies noch religios. In einer Mischung aus nachvollziehba-
rer Unsicherheit und abstrusen Vorurteilen marschieren
Menschen bei Pegida mit und Deutschland diskutiert
dartber, welche Rolle welche Kultur und Religion bei uns
spielen sollen. Ganz schon viel auf einmal.

Wer gehort dazu? Wer gehort nicht dazu? Wo verlauft
die Grenze zwischen dem ,Drinnen“ mit gemeinsamen
Interessen und dem ,Draufken® mit eventuell konkurrie-
renden Interessen? Die Antworten sind bei Konflikten fast
immer die Betonung von Gegensatzen, Abgrenzung und
Ausgrenzung. Einzelne Menschen oder Gruppen setzen
sich mit exklusiven Ansprichen von anderen ab und gren-
zen diese aus. Andere fuhlen sich zumindest ausgegrenzt
und nicht dazugehorig. Manche aufkern das provozierend
auf der Stralke, einige auch mit Gewalt. Exklusion ist eine
treibende Kraft der Probleme dieser Welt.

Das genaue Kontrastprogramm ist das Thema un-
serer aktuellen Fachzeitschrift: Inklusion. Teilhabe und
Beteiligung statt Ausschluss. Ermoglichung eines Mitein-
anders in Vielfalt statt erzwungener Konformitat und Aus-
grenzung. Aus verschiedenen Kreisen wird ein Kreis mit
vielen bunten Punkten. Die Grenze erweitert sich. Das
ist der Anspruch einer stillen Revolution, die zurzeit die
Bildungslandschaft und andere Gesellschaftsbereiche in
Deutschland durchzieht. Viel ist hier in Bewegung. Schon
vor zwei Jahren hat sich der Bundesverband Deutscher
Schullandheime auf seiner Bundesfachtagung und dann
auch in der Fachzeitschrift diesem Thema gewidmet, wie
wir es auch jetzt wieder machen.

Inklusion

Ja: Inklusion ist anstrengend, Inklusion kostet Geld und
Energie. Aber es lohnt sich und man kann Erfolge be-
obachten. Denn: Wenn wir ernst damit machen, die Be-
dirfnisse aller Menschen zu berlcksichtigen, um Zuge-
horigkeit und Teilhabe zu ermdglichen, dann ist dies das
Gegenteil von dem, was wir zur Zeit in vielen Teilen der
Welt beklagen. Konflikte schrumpfen wo Zugehorigkeit
und das Miteinander wachsen.

Als noch recht neuer Lehrer an einer Hamburger
Brennpunktschule, der dort eine 5. Klasse im ersten voll
inklusiven Jahrgang ibernommen hat, weif ich: Inklusion
ist aktuell oft viel mehr Baustelle als Erfolg. Hier wollen wir
aber erzahlen, was geht und wie Schulen, Schullandhei-
me und Erlebnispddagogik auf dem Weg sind, aulkerhalb
der Schule inklusiv zu arbeiten. Entdecken Sie zum Bei-
spiel, wie auch Kinder, die schlecht oder gar nicht laufen
kdnnen, in einer Grundschule an einer Radtour teilneh-
men (S. 12), oder wie ein Schullandheim ernst damit macht,
Inklusion so zu denken, dass alle Menschen und ihre Be-
durfnisse in den Blick geraten (S. 26). Weiterhin finden Sie
in unserer Ausgabe wieder verschiedene Informationen
aus der Welt der Schullandheime und die Vorstellung des
Landesverbandes Niedersachsen.

Uber Riickmeldungen und Anregungen von Leserinnen
und Lesern freuen wir uns.

Eine anregende Lektiire wiinscht
Ihnen im Namen der Redaktion.

Benjamin Krohn
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Schullandheim mit zwei eigenen Skibussen. Toll!

Bundesgeschiftsfiihrer
unterwegs

Dem Bundesverband Deutscher
Schullandheime ist ein enger Kon-
takt zu den Schullandheimen vor Ort
wichtig. Bundesgeschéaftsfiihrer Mi-
chel Weiland besuchte in diesem Zu-
sammenhang im Oktober 2014 das
Schullandheim Gschwender Hof bei
Immenstadt am Alpsee, das von Fami-
lie Kleiter gefiihrt wird.

Diese Familie fuhrt mit gro-
Rem Idealismus und Leidenschaft
mehrere Schullandheime im Allgéu.
Dieser Enthusiasmus fur die Schul-
landheimarbeit beeindruckte Michel
Weiland sehr und er empfiehlt allen,
die einmal in der Nahe sind, sich die-
se Arbeit dort anzuschauen. Schul-
landheime, die den Kontakt zur Ge-
schéaftsstelle suchen, wenden sich
gern an Herrn Weiland unter info@
schullandheim.de.

Bundesverband auf der didacta

didacta

die Bildungsmesse

Der Bundesverband ist wieder mit
einem eigenen Stand auf der didac-
ta vom 24. bis 28. Februar 2015 in
Hannover vertreten. In Halle 16, Stand

F12, sind alle eingeladen, vorbei zu
schauen und das Gesprach und den
Austausch zu suchen. Der Bundes-
verband kooperiert wieder mit Natur-
Freunde Deutschland e. V., der unse-
ren Nachbarstand gemietet hat.

Jubildum

Michel Weiland gratuliert Britta Lang

Das Schullandheim der Tellkampschu-
le (Springe) feierte im letzten Jahr sein
85-jahriges Bestehen. Am 18.10.2014
Uberbrachte Michel Weiland wahrend
der Mitgliederversammlung der AG
Niedersachsischer  Schullandheime
im Schullandheim Nienstedt, mit einer
Schullandheimuhr die Glickwinsche
des Bundesverbandes. Diese nahm
Britta Lang als Verantwortliche des
Schullandheims entgegen.

Informationspflicht bei losen
Lebensmitteln zum besseren
Schutz fiir Allergiker

Seit Dezember 2014 ist es nach EU-
Recht, auch in Schullandheimen
Pflicht, Informationen Uber Inhalts-
stoffe aller losen Lebensmittel (z. B.
Msli) bereit zu halten. Dies dient dem
Schutz von Allergikern. Weitere Infor-
mationen finden sich im Infobrief des
Bundesverbandes 5-2014.

»Zu gut fiir die Tonne*

Der Bundesverband unterstutzt die
bundesweite Informationskampagne
,Zu gut fur die Tonne“ des Bundesmi-
nisteriums fur Erndhrung und Land-
wirtschaft (BMEL). Schullandheime
sind hervorragend geeignete Orte,
das Thema Essen und den Umgang
mit Nahrung aufzugreifen. Gemeinsa-
me Mahlzeiten nehmen auf Schulfahr-
ten eine Rolle ein, die sie fir Schi-
ler sonst im Schulalltag nicht haben.
Schullandheime kénnen an der Akti-
on ,Zu gut flr die Tonne® teilnehmen
und gemeinsam mit anderen gegen
Lebensmittelverschwendung vorge-
hen. Sie kdnnen sich aktiv an dem
Thema beteiligen, indem sie Partner
dieser Initiative werden.

Ursache fiur die Verschwendung
von Lebensmitteln ist oft die fehlende
Wertschatzung der Lebensmittel. So
geht es zunachst erst einmal darum,
zu informieren, zu werben und offentli-
ches Interesse zu wecken. Moglich ist
aber auch, einfache bis professionel-
le Aktionsideen zu entwickeln oder
sogar Mitmach-Aktionen mit Kindern
und Jugendlichen zu veranstalten.

Schullandheime sind hier beson-
ders geeignete Orte, um konkret mit
Informationen im Alltag — zum Bei-
spiel an der Essensausgabe — flr
das Thema zu sensibilisieren oder
mit Schilern Projekte zu erarbeiten
und durchzufthren. Dabei sollte ge-
zielt auch die Zusammenarbeit mit
Schulen oder Kindergarten gesucht
werden, um vor allem nachhaltig ein
Bewusstsein fur dieses wichtige The-
ma zu wecken. Néhere Infos unter:
www.zugutfuerdietonne.de



Marketingprozess und
Homepage

Ein Ergebnis des Marketingprozesses,
dem sich der Bundesverband seit
2012 widmet, ist die neue Homepage.
Es sind alle Interessierten eingeladen,
sich dort umzuschauen (www.schul-
landheim.de). Rickmeldungen und
Anregungen nimmt der Bundesver-
band gern entgegen. Die Hauser soll-
ten Uberprifen, inwieweit ihre dorthin
Ubernommenen Daten weiterhin stim-
men, oder erganzt werden sollen.

Die saarléandischen Schullandhei-
me und ihre Vertreter beteiligen sich
besonders stark an dem Marketing-
prozess des Bundesverbandes und
entwickeln dabei ihre Arbeit weiter.
Dies fuhrte zu einer besonderen An-
erkennung und Unterstitzung. Der
saarlandische Minister fir Umwelt

Ubergabe des Zuwendungsbescheides

und Verbraucherschutz Reinhold Jost
Uberreichte am 28.11.2014 im Schul-
landheim Biber Burg in Berschweiler
Vertretern des Bundesverbandes und
der saarlandischen Schullandheime
einen Zuwendungsbescheid in Hohe
von 15.000 EUR fur die Fortfihrung
des Marketingprozesses. Den Bundes-

verband vertraten die Vorstandsmit-
glieder Alfred Grysczyk, Horst Cirette
und Geschéftsfluhrer Michel Weiland.

Zur Fortfihrung dieses Marke-
tingprozesses zur Stérkung der Marke
Schullandheim nach innen und auken,
wird der Bundesverband im Frihjahr
2015 funf Praxisworkshops zum The-
ma Marketing veranstalten.

Mindestlohn auch im
Schullandheim

Seit 1.1.2015 gilt in Deutschland das
Mindestlohngesetz. Auch geringfligig
Beschéftigte in den Schullandheimen
mussen deswegen pro Arbeitsstun-
de 8,50 EUR erhalten. Die Leitungen
der Schullandheime missen dariiber
Nachweise flihren. Weitere Informati-
onen sind in der Geschaftsstelle des
Bundesverbandes zu erhalten.

Hans-Jiirgen Hiibner

1 29. September 2014

Im Alter von 85 Jahren ist im vergangenen Herbst unser Ehrenmitglied Hans-Jiirgen Hiibner verstorben.
Mit grokem Engagement hat er Uber viele Jahrzehnte auf allen Ebenen fir die Schullandheime
gewirkt. Fiir seine vielfaltigen Verdienste in unterschiedlichen Funktionen hat der Verband Deutscher
Schullandheime im Jahre 2008 Hans-Jurgen Hiibner mit der Ehrenmitgliedschaft geehrt.

Als Lehrer und Schulleiter ibernahm er 1965 den Vorsitz des Vereins fiir das Bremer Schullandheim in
Bad Essen. In der AG Bremer Schullandheime war er zunachst Vorstandsmitglied und spater tiber viele Jahre ihr
Vorsitzender. Besonders lag ihm am Herzen, dass mdglichst viele Kinder das Leben und Lernen auferhalb
des Klassenzimmers kennen lernen sollten. Wichtig waren ihm vor allem auch die erziehlichen Aspekte eines
Schullandheimaufenthalts, die er als Schulaufsichtsbeamter gegeniiber seinen Lehrern immer wieder betonte.

Auf Bundesebene nahm er von 1971 bis 1982 die Aufgaben als Schriftleiter der Fachzeitschrift
DAS SCHULLANDHEIM wahr. Hier widmete er sich vor allem den landerlibergreifenden Aspekten der Schulland-
heimbewegung und gab auf diese Weise auch manche Anregung fiir Planungen eines Aufenthalts.

Von 1973 bis 1986 gehorte er dem Geschéftsfliihrenden Vorstand an und war von 1992 bis 2008
Vorsitzender der STIFTUNG DEUTSCHES SCHULLANDHEIM.

Bei allen, die mit ihm zu tun hatten, hat er sich ein hohes MafR an Achtung verschafft. Wer mit ihm
zusammen arbeitete, lernte schnell sein gerades, korrektes Wesen schatzen, seine Art,
auch unbequeme Dinge zu hinterfragen und zu benennen. Sein Humor, seine Frohnatur, aber auch
seine Bereitschaft, sich anderen Argumenten zu 6ffnen — auch das war Hans-Jirgen Hibner.

In dankbarer Erinnerung

Horst Aye, Ehrenvorsitzender des VDS




Pravention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in Schullandheimen

Der Verband Deutscher Schulland-
heime setzt sich in den ihm ange-
schlossenen, aber rechtlich selbstan-
digen Schullandheimen, dafur ein,
dass Schutzkonzepte zur Missbrauch-
spravention umgesetzt werden. Die
Delegiertenversammlung hat in der
Sitzung im November 2014 die Ver-
antwortung des Bundesverbandes
bestatigt. Missbrauch ist kein Nischen-
oder Randgruppenthema. Der Bun-
desverband ruft dazu auf, dass jede
ihm angeschlossene Einrichtung sich
dem Thema stellt.

Praventionsmaknahmen gegen
sexualisierte Gewalt richten sich vor
allem an Beschéftigte, Eltern und wei-
tere Erwachsene im Umfeld von Ein-
richtungen und Vereinen, die mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeiten oder
mit ihnen zusammenleben.

Im Handbuch ,Schutzkonzep-
te” des Unabhangigen Beauftragten
gegen sexuellen Missbrauch bei der

Bundesregierung® (UBSKM) wird un-
ter anderem darauf hingewiesen, die
zahlreichen Bezugspersonen im Um-
feld von Kindern zu berlcksichtigen
und ein umfassend organisiertes Kon-
zept von Praventionsmalknahmen zu
entwickeln. Darin heifst es:

»Erst wenn gewahrleistet wird, dass

die Beschiftigten die Verantwor-
tung fiir den Schutz der Kinder und
Jugendlichen iibernehmen, kdnnen
die weiteren Maknahmen, die sich
direkt an Kinder und Jugendliche
richten, sinnvoll und nachhaltig
sein.*

Beispielhafte Praventionsmafknahmen
in Schullandheimen konnen sein:
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in Kontakt stehen, und konkrete
arbeitsvertragliche Regelungen
zum Thema sexualisierter Gewalt.
Personalentwicklungsmaknah-
men: Dazu sind vor allem Infor-
mationen, Fortbildungen und
Qualifizierungen aller Mitarbei-
tenden zum Umgang mit dem
Thema sexualisierte Gewalt er-
forderlich.

Verhaltens- oder Ehrenkodizes
und klare institutionelle Hand-
lungsleitlinien: Dies muss un-
terstlitzt werden durch die Be-
nennung interner und externer
Ansprechpersonen fiir Mitar-
beiter, Kinder, Jugendliche und
Eltern. Weiterhin ist in diesem
Zusammenhang wichtig, klare
und geregelte Beschwerdever-
fahren zu entwickeln, bei denen
alle Beteiligte sicher wissen, wie
in bestimmten Problemsituatio-
nen zu agieren ist.

Verankerung des Themas in
der internen Gremienarbeit von
Tragervereinen und Landesver-
banden: Eine Sensibilitat ge-
geniber dem Thema sexuellen
Missbrauches kann nur entste-
hen, wenn sich die leitetenden
Gremien und Verantwortungs-
trager regelmakig der Frage
eines angemessenen Umgangs
zwischen Erwachsenen und
Kindern widmen und mit dem
Blick auf die eigene Arbeit den
Schutz von Kindern vor sexuali-
sierter Gewalt starken.

Die Beschéaftigung mit diesem weit-
reichenden Thema dient neben der
Missbrauchspravention auch der Wei-
terentwicklung der umfangreichen
padagogischen Arbeit in Schulland-
heimen und auf Schulfahrten insge-

samt. o8& Ingrid Rackelmann

Literatur:

Weitere Informationen zum Thema finden Sie
im Web unter: www.der-paritaetische.de/fa-
chinfos/fi-kiju/
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Am zweiten Novemberwochenende 2014 veranstaltete der Bundes-

verband Deutscher Schullandheime in Bad Schussenried seine

20. Bundesfachtagung, diesmal unter dem Thema ,,Personlichkeits-

entwicklung im Schullandheim. Inklusion und Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung auf dem Priifstand“. Die Schirmherrschaft hatte Andreas

Stoch, MdL und Minister fiir Kultus, Jugend und Sport des Landes

Baden-Wiirttemberg, iibernommen. Wir dokumentieren hier die Gruf?-

worte in Ausziigen und berichten kurz allgemein liber die Tagung und

den BNE-Workshop. Das groRe Thema Inklusion haben verschiedene

Referenten der Tagung noch einmal fiir den Themenschwerpunkt

der vorliegenden Zeitschrift ab S. 10 in eigenen Beitragen aufbereitet.

Die Bundesfachtagung

Inklusion und Nachhaltigkeit sind aktuelle Begriffe der Bil-
dungsdiskussion in Deutschland, die auch in den Uber-
legungen zur Weiterentwicklung der Schullandheimarbeit
eine zentrale Rolle spielen. Mit Vortragen, Workshops und
Diskussionen suchte die Bundesfachtagung nach dem
aktuellen Stand dieser Themen und tragfahigen Perspek-
tiven fur die Zukunft.

Die Tagung stand jedoch vor dem Problem des
Streiks der Lokfuhrergewerkschaft GDL, der viele Anrei-
sen verhinderte. So mussten das zweite Hauptreferat von
Andreas Markurth (Kultusministerium Niedersachsen) zu
BNE und der Workshop Erlebnispadagogik leider ausfal-
len. Die anderen Arbeitsgruppen ,Inklusion®, ,Bildung ftr
nachhaltige Entwicklung (BNE)“ und ,Betriebsflihrung in
Schullandheimen® konnten jedoch erfolgreich durchge-
fuhrt werden: .

Obwohl die Teilnehmer insgesamt mit der Veranstal-
tungsorganisation und den Referenten sehr zufrieden
waren, mussen Bundesvorstand, Landesverbande und
Schullandheime Alternativen zu dieser Art der Veran-
staltung bedenken, die Teilnahme an Kurzveranstaltun-
gen mit hohem Reise- und Zeitaufwand ist in den letzten
vier bis sechs Jahren deutlich riickldufig und zwingt zum
Umdenken. o¢ Horst Ciirette
Bericht aus dem BNE-Workshop
In der BNE-Arbeitsgruppe auf der der Bundesfachtagung
konnten aufgrund des Bahnstreikes die Leiter und fiir den
Start eingeplante Referenten nicht anreisen. So Ubernah-
men die anderen Referenten Winfried Lappel (Umweltmi-
nisterium Saarland) und Dr. Jerzy Wegrzynowski (Spohns
Haus Gersheim, Saarland) kurzfristig die Koordination des
Workshops.

Dennoch wurde die 15-kdpfige Arbeitsgruppe mit
Teilnehmern aus ganz Deutschlannd ein voller Erfolg und
traf auf grolke Anerkennung. Dies ist den beiden saarlan-
dischen Referenten zu verdanken. Diese gestalteten den
Workshop in einer vorziglichen Mischung aus Theorie,
Praxis, Reflexion und Diskussionen.

In einer beeindruckenden Prasentation flhrte dann
Winfried Lappel in das Thema Nachhaltigkeit und das
BNE-Thema ,Wald“ ein. Unter der Leitfrage ,Nachhaltig-
keit — Globales Konzept oder Modewort mit inflationeller
Eigenschaft?” wurde deutlich: Der Bildungsprozess spielt
beim Thema Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle. BNE setzt
da an und versucht, jungen Menschen zu verdeutlichen,
dass JEDER von UNS die Moglichkeit hat, einen Beitrag
fur eine gute Welt zu leisten. Als ein Beispiel wurde da-
bei die von Kindern initiierte Aktion ,Plant for the Planet®
(www.plant-for-the-planet.org/de) vorgestellt (Vgl. ,Das
Schullandheim® 2-2014).

Die theoretische Grundlegung wurde dann durch ei-
nen Praxisteil in der Umgebung des Hauses ergéanzt. Es
wurde ein einfacher auch fiir Grundschuler gut nutzbarer
Baumbestimmungsbogen vorgestellt. Gut geeignet fur
alle Schullandheime mit Baumbestand auf dem Gelan-
de oder in der Umgebung! Der Bestimmungsbogen ist
erhaltlich Uber w.lappel@umwelt.saarland.de oder jerzy.
wegrzynowski@spohnshaus.de.

Als Beispiel der Umsetzung von BNE in die Schulland-
heimpraxis stellte Dr. Jerzy Wegrzynowski die BNE- Arbeit
des Okologischen Schullandheims Gersheim eindrucks-
voll vor. Hier wurde deutlich, was u.a. mit politischem Ge-
staltungswillen auch in Schullandheimen machbar ist. Und
nicht von ungeféhr ist dieses Schullandheim als eines von
zwei Hausern des Verbandes Deutscher Schullandheime
bereits zum flnften Mal hintereinander als Modell-Pro-
jekt der UNESCO-Weltdekade ,Bildung flr nachhaltige
Entwicklung“ ausgezeichnet worden. Das andere ist das
Schullandheim Internationaler Schulbauernhof Hardegs-
en (nahe Géttingen).

Fur die Arbeitsgruppenmitglieder war die Kombina-
tion von theoretischer Reflexion, Diskussionen und dem
Blick auf praktische Gestaltungsmoglichkeiten eine gute
Motivation, sich weiter dem Thema BNE zu widmen. Die
nachste Moglichkeit bietet sich bei der BNE-Veranstaltung
der Schullandheime der norddeutschen Bundesléander am
27. — 28.2.2015 in Hannover parallel zur dort stattfinden-
den Bildungsmesse didacta. e¢ Erhard Beutel



Ausziige aus den GrufSworten
zur 20. Bundestachtagung

Mit Inklusion hat der Bundesverband ein aktuelles Bildungthema

aufgegriffen und findet damit und mit seiner Arbeit in der Politik

groRe Zustimmung. Dies zeigen die verschiedenen GruRworte

auf der Bundesfachtungaung.

. ... Jahrelange Erfahrungen zeigen, dass Schullandheimau-
fenthalte eine besondere Chance bei der Entfaltung des
Nachhaltigkeitsgedankens bieten: Hier eroffnet sich die
Gelegenheit, sich flir mehrere Tage aufeinander einzulas-
sen, die Lebenslagen anderer zu verstehen, miteinander
in Kontakt zu treten und zu bleiben sowie Gedanken uber
derzeitige und zuklnftige gesellschaftliche Entwicklun-
gen intensiv auszutauschen. Hinzu treten Naturerlebnisse,
die Foérderung der Bereitschaft zum Engagement und der
ganzheitliche Blick auf Mensch, Umwelt und Kultur.

In vergleichbarer Weise bieten Schullandheimaufent-
halte fur gelebte Inklusion einen geeigneten Rahmen. Ein
gemeinsamer Schullandheimaufenthalt leistet einen wich-
tigen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung der teilneh-
menden Kinder oder Jugendlichen, wenn alle lernen, ihre
Stédrken zu entdecken und verdeckte Fahigkeiten zu zei-
gen. So kdnnen auch die Kompetenzen der jungen Men-
schen fur selbststandiges und selbstbestimmtes Handeln
gefordert werden.

Fur diese Tagung winsche ich lhnen, dass es ge-
lingt, Schullandheime so weiter zu denken und zu entwi-
ckeln, dass fur alle Kinder eine ,Ermoglichungsumgebung®
geschaffen wird, wie Janusz Korczak es einmal ausge-
drlckt hat.”

Andreas Stoch MdL
Minister fiir Kultus, Jugend und Sport des Landes
Baden-Wiirttemberg

,ES spricht fUr die Organisatoren dieser Tagung, dass Sie
mit dem Thema ,Inklusion“ ein heikes Eisen anfassen,
das wir gemeinsam auf der Expertenebene, die uns zu-
steht, in Bad Schussenried diskutieren werden. Dort ge-
hort dieses Thema auch hin; nicht an die Stammtische.
Die Personlichkeitsentwicklung eines Schilers ist eine
markante Schnittmenge zwischen der Inklusion und der
Erlebnispddagogik, die sich Schullandheime zur Aufgabe
gemacht haben.*

Heiner Bernhard

Oberblirgermeister von Weinheim an der Bergstralke
Vorsitzender des Schullandheimverbandes
Baden-Wiirttemberg e.V.

. .. lch finde es toll, dass Sie sich der Kernaufgabe der
UN-Behindertenrechtskonvention, der Inklusion aller Kin-
der angenommen haben. Der Dokumentation Ihrer ersten
Fachtagung entnehme ich, dass die Schullandheime sich
auf den Weg von der Integration zur Inklusion gemacht ha-
ben und dass der Verband der Schullandheime Vorreiter
und Motor bei der inklusiven Bildung sein will. Es ist also
keine Frage mehr, ob Inklusion in den Schullandheimen
verwirklicht werden soll, sondern wie man dies bewerk-
stelligen kann. Das finde ich hervorragend. ..*

Verena Bentele
Beauftragte der Bundesregierung flir die Belange
behinderter Menschen

».Als Bildungsstatten und auRerschulische Lernorte ha-
ben die Schullandheime bereits mit dem Fachtag 2012
in der Rhon den Grundstein daflir gelegt, Motor flr die
Inklusion zu werden. Jetzt geht es darum, konkrete Ziele,
Makknahmen und Schritte fur die praktische Umsetzung
vor Ort zu identifizieren. Und was ware hierbei besser ge-
eignet, als durch gelungene Beispiele, wie Inklusion im
Schullandheim umgesetzt werden kann, im Rahmen des
diesjahrigen Fachtags Mut zum Nachahmen zu machen.
Auch wenn sich die angewandte Inklusion oftmals durch
mehr Fragen als Antworten auszeichnet, kommt es ent-
scheidend darauf an, dass wir uns gemeinsam auf den
Weg machen und dazu beitragen, einstellungsbeding-
te Barrieren zu beseitigen. Auch missen wir erkennen,
dass jedes Inklusionskonzept nur gelingen kann, wenn es
betroffene Menschen als Experten in eigener Sache ein-
bindet. .."

Gerd Weimer
Beauftragter der Landesregierung fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen in Baden-Wi(irttemberg
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Die gegenwartigen Herausforderungen im Bereich der Inklusi-

on sind sehr vielfdltig. Erste Einblicke in dieses Thema lieferte

das Impulsreferat ,,Inklusion und Personlichkeitsentwicklung*

von Jorg Hoferichter zur 20. Bundesfachtagung des Verbandes
Deutscher Schullandheime e. V. am 07. November 2014 in Bad
Schussenried, von dem wir hier einen Auszug wiedergeben.

ie widmen sich auf ihrer Bundesfachtagung

der Fragestellung: Wie gestalten wir Schulland-

heime und Schullandheimaufenthalte so, dass
auch ein blindes Kind, ein Kind mit Horschadigung, ein
Kind mit korperlicher oder geistiger Behinderung, ein
Kind mit seelischer Behinderung usw. moglichst gute
Bedingungen vorfindet, um ein fir sein Lebens- und Ent-
wicklungsalter gelingendes und forderliches Schulland-
heimerlebnis zu erfahren.

An dieser Stelle ist mir wichtig zu betonen, dass auch
Schulen an dieser Frage arbeiten, und dass auch diese
noch keine fertigen Antworten parat haben. Genau wie
Sie arbeiten seit einiger Zeit Uberall die allgemeinen
Schulen wie die Sonderschulen an dieser nicht ganz ein-
fachen Aufgabe.

»~Was bedeutet Inklusion fiir Schullandheime?“

Umso bemerkenswerter ist Ihr im Dezember 2013 entstan-
denes und im Internet abrufbares Workshop-Papier ,Was
bedeutet Inklusion fiir Schullandheime®. Darin haben Sie
zu verschiedenen Aspekten Konzepte und Empfehlungen
zusammentragen: Kommunikation, bauliche Grundlagen,
infrastrukturelle Gesichtspunkte, Alarmsysteme, Notrufe
und fachliche Kontakte, Spielplédtze und Informationstafeln
(vgl. www.schullandheim.de).

Der Bundesverband Deutscher Schullandheime hat
hier herausragend viel erreicht und die Arbeit Uber den
eigenen Bereich hinaus voran gebracht. Zum Beispiel
weiR ich, dass Schulverwaltungen lhre Uberlegungen im
Schulbau und der Schulorganisation fur eigene Planun-
gen aufgreifen.

Zur Inklusion und Bildung allgemein lasst sich im Moment
Folgendes feststellen:
¢ Die Moglichkeiten, inklusive Gruppen in Kinderta-
gesstétten, in Grundschulen und weiterfiihrenden
allgemeinen Schulen zu bilden, bestehen in allen
Landern mehr oder weniger weitgehend und neh-
men stark anwachsend zu.
¢ Die juristischen, finanziellen, baulich-infrastrukturel-
len, personellen Voraussetzungen sind noch lange
nicht Uberall umfassend oder im winschenswerten
Make geschaffen, werden aber Uberall stark an-
wachsend ausgebaut.
¢ Die konkrete Arbeit im Alltag, die Programmatik, die
Konzeptionierung stehen jedoch sehr oft noch in
den Anfangen.

[...] Dieser letzte Punkt braucht mehr Aufmerksamkeit als
bisher. [..] Wie kénnen Sie, und wie kénnen auch wir in
anderen padagogischen Settings wie Kindertagesstatten,
Schulen usw. bisherige Uberlegungen zu Konzeptionen
und Programmatik mit Inhalt und mit Leben fiullen? Es gibt
dazu bereits zahlreiche Erfahrungen, von denen wir profi-
tieren konnen. Diese Beispiele sind keine fertigen Erfolgs-
konzepte im Sinne ,So geht’s richtig und nur so geht’s!®,
sondern Beispiele fur work in progress, flr gelingende
Ansdatze und Vorgehensweisen, die sich in der Praxis be-
wéhren. Diese Beispiele bieten zahlreiche Hinweise, wie
wir auch inhaltlich in der Arbeit im Bereich Inklusion voran
kommen kdnnen. Der Austausch dariiber wird fir alle ein
Gewinn sein.” o¢ Jérg Hoferichter,
Regierungsschuldirektor Kabinetts- und Landtagsangelegenheiten

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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Die Grundschule Steinbach in Schwabisch Hall ist eine staatliche

Regelschule mit ca. 200 Schiilern, die seit vielen Jahren in jahr-

gangsgemischten Gruppen arbeitet. Die Eltern kénnen fiir ihre

Kinder zwischen einem ,,klassischen Zug*, in dem der Unterricht

starker vom Lehrer gesteuert wird, und einem ,,Montessori-Zug*

wadhlen. Alle Lerngruppen haben eine inklusive Ausrichtung.

Ausfliige und Schulfahrten haben hier fiir das Lernen grof3e

Bedeutung. Im Gesprach mit Benjamin Krohn gibt Schulleiter

Thomas Helmle einen Einblick in seine Erfahrungen.

Benjamin Krohn: Welche Erfahrungen haben Sie mit
der Inklusion an lhrer Schule gemacht?

Thomas Helmle: Eine Bemerkung dazu vorweg: An erster
Stelle steht in unserem Leitbild der gute Umgang mit Viel-
falt. Es ist unser Ziel, dass wir das gut machen. Inklusion
ist dann eine Folge, die sich daraus ergibt. Wir wollen die
Unterschiedlichkeit der Kinder wertschatzen und nutzen.
Daflr ist die Jahrgangsmischung auch sehr wichtig. Man
soll spuren, dass die Kinder unterschiedlich alt sind, un-
terschiedliche Interessen und Entwicklungsniveaus ha-
ben, jeder etwas anderes kann und jeder auch andere
Schwachen mitbringt. Da gehort es dazu, dass ein paar
von uns Behinderungen oder Beeintrachtigungen haben.
Das macht unser Zusammensein interessant, spannend
und erfahrungsreich.

Welche Bedeutungen haben Schulfahrten fiir die Ar-
beit an lhrer Schule?

Die Arbeitin der Schule reicht fur sich selbst nicht aus. Um
den Bildungsauftrag einer Schule umzusetzen, muss man
sie auch verlassen und die Natur und Kultur erkunden, die
sie umgibt. Das sind fUr uns in der Grundschule zundchst
kleine Reisen. Jede Klasse féhrt jedes Jahr einmal weg
und Ubernachtet woanders. Das dauert maximal drei Tage.
Fir die Grundschliler ist das schon spannend, wenn sie
so lange nicht zu Hause sind. Heimweh-Probleme haben
wir natdrlich immer. Aber das gehort ja zur Selbstédndig-
keitsentwicklung, dass man es schafft, das Heimweh zu
tberwinden. Dazu kommen aber noch ungefahr einmal
im Monat kurze Natur- und Kulturerkundungen oder Uber-
nachtungen und Lesenéchte in der Schule.

Grundschule Steinbach

Warum haben diese Punkte in ihrer Schule einen so
groken Stellenwert?

Kinder verbringen immer mehr Zeit vor oder mit Medien.
Die Zeit zum Spielen im Hinterhof, in verlassenen Stein-
brichen oder im Wald wird immer weniger, auch weil es
vielen Eltern zu geféhrlich erscheint. Insofern wird die Be-
deutung der Naturerfahrung im schulischen Rahmen im-
mer wichtiger.

Wie gestalten Sie Schulfahrten mit Blick auf die inklusi-
ve Ausrichtung lhrer Schule?

Schulfahrten passen sehr gutin den inklusiven Zusammen-
hang. Es haben ja alle das Entwicklungsbedurfnis nach
Natur- oder Kulturerfahrungen. Das ist nichts Besonderes.
Aber die Klassenfahrten oder Schullandheimaufenthalte
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Radtour in den Léwensteiner Bergen 2012

zeigen die Mitglieder der Gruppe auch in anderen Rollen.
Und die sind sehr bedeutsam. Das gemeinsame Reisen,
Spielen, Kochen, das ist eben eine andere Situation als in
der Schule.

Wir machen immer Radtouren in den weiterflihrenden
Klasse 4 bis 6 mit zwei Ubernachtungen und verschie-
denen interessanten Stationen unterwegs. Da steht die
Klasse vor besonderen Herausforderungen: Schaffen es
auch alle miteinander — ohne Unfall? Wer hilft wem? Hat
jemand etwas vergessen oder verloren? Hat jemand eine
Reifenpanne? Wie gehen wir dann damit um? Diese wun-
derbaren Erfahrungen und das gemeinsame Erfolgserleb-
nis, das wird nur in einem Rahmen aulkerhalb der Schule
moglich.

Gibt es bei Schulfahrten besondere Herausforderun-
gen im Zusammenhang mit Inklusion? Die Schiiler-
schar ist ja sehr bunt, die man da mitnimmt.

Sie ist noch bunter als sie es sowieso ist, genau, und bei
uns eben auch durch die unterschiedlichen Jahrgénge.
Da sind Jiingere und Altere in jeder Klasse. Die haben
dann nochmal unterschiedliche Bedurfnisse. Ich halte in
diesem Zusammenhang die Interessenbezogenheit flr
ein wichtiges Grundprinzip unserer Arbeit. Wir machen
nach Moglichkeit Angebote, die die Schiler nach Inter-
esse auswahlen konnen. Die Anzahl der Angebote hangt
naturlich mit der Anzahl der Begleitpersonen zusammen.

Wenn wir zum Beispiel in einer Stadt sind, dann haben die
Schiiler unterschiedliche Bedirfnisse.

Eine Kollegin bietet beispielsweise die Erkundung
der Stadtmauer an und die andere einen Museumsbe-
such. Dabei darf man sich nicht zu stark festen Planun-
gen aussetzen, wie zum Beispiel gebuchten Fihrun-
gen, wo dann alle mit missen, auch wenn sie vielleicht
nicht wollen.
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Wenn die Schuler sich selbst entschieden haben, dann
sind sie viel besser dabei. Besonders fir Kinder auf unter-
schiedlichen Entwicklungsniveaus ist es wichtig, dass sie
interessenbezogen entscheiden kénnen. Auch fir Kinder
mit herausfordernden Verhalten ist die Interessenbezo-
genheit sehr wichtig. Wenn die sich fiir etwas entschie-
den haben, ist die Grundlage fur eine Verhaltensteuerung
oftmals gelegt.

Wie gehen sie bei Schullandheimaufenthalten auf
Kinder mit Verhaltensschwierigkeiten ein?

Ganz unterschiedlich, das hdngt von den Kindern ab. Neh-
men wir zum Beispiel Kinder mit autistischem Verhalten.
Diese haben oft Schwierigkeiten mit Veranderungen. Das
muss man bei einem Schullandheimaufenthalt gut Uber-
legen. Deswegen sollte man mit solchen Schulern vorher
dartber reden und klaren: ,Mit wem schlafst du zusam-
men im Zimmer? Wer soll dir helfen?* Man kénnte dem
Kind die Plane des Hauses zeigen oder Fotos der Rdume
und des Gelandes. Aber die Verhaltensschwierigkeiten
sind sehr unterschiedlich. Da muss man sich auf das ein-
zelne Kind bezogen etwas Uberlegen.

Welche Grenzen kénnen bei solchen Klassenfahrten
mit so extrem heterogenen Gruppen auch auftauchen?
Was geht vielleicht auch nicht?

Schauen wir noch einmal auf die Radtour. Bei der letzten
Tour waren in der Klasse zwei Jungen mit kdrperlichen
Behinderungen. Einer kann nicht Fahrrad fahren. Fir ihn
haben wir ein Spezial-Elektrofahrrad mit einem Rolli vor-
ne dran ausgeliehen, das die Begleiterin gefahren hat.
Der andere Junge spirt aufgrund einer Krankheit seine
Beine nicht. Er kann Fahrrad fahren, aber nicht in dem Um-
fang, wie die Tour das erforderte. Fir ihn haben wir ein
Tandem gemietet, bei dem er mittreten konnte. Und wenn



er keine Kraft mehr hatte, bernahm ein Erwachsener.
Da muss man sich schon Gedanken machen, wie solch
eine Fahrt konzipiert werden kann. Aber diese Fahrt war
toll und hat gut geklappt.

Wie geht man bei solch einer Tour nun mit Kindern um,
die eher groRe Schwierigkeiten in ihrer Verhaltens-
steuerung haben?

Wir teilen die Klasse auf und versuchen, auf einen Schlus-
sel von ca. 8 Kindern flr eine Betreuungsperson zu kom-
men. Die Kinder mit schwierigem Verhalten sollen mog-
lichst dicht bei den Begleitern sein und wir behalten sie
stéandig im Blick. Ein Kind, das grofke Verhaltensprobleme
hat, wiirde dann bei einer Radtour zum Beispiel direkt vor
mir fahren. Dann kann ich von hinten immer noch rufen
oder anders schnell reagieren.

Und das funktioniert?

Ja. Wenn es nicht geht, kdnnen wir die Tour nicht machen.
Eine Radtour ist ja geféhrlich. Ich muss schauen, dass
Kinder, die Wahrnehmungsschwierigkeiten haben, die in
der kérperlichen Koordination unsicher sind und vielleicht
nicht sicher Fahrrad fahren kdnnen, ganz dicht bei mir fah-
ren — mit Spezialabstand nach vorn — oder wir brauchen
auch ein Tandem. Wenn das alles gar nicht geht, kann ich
keine Radtour machen. Wir sind eine Klasse, die zusam-
men einige Jahre Schulzeit verbringt, und da missen alle
mitkommen kdnnen, wenn sie nicht akut krank sind.

Welche allgemeinen Empfehlungen wiirden sie zum
Thema heterogene Klassen bei Schulfahrten geben?
Wie im Klassenraum brauche ich auch auf Schulfahrten
ein Konzept fir gleichzeitige unterschiedliche Entwick-
lungsniveaus. Neben dem Gemeinschaftserlebnis brau-
chen die Kinder Raum fur ihre Bildung, fur ihr individuelles
Entwicklungsbedirfnis nach passenden Lern- und Bil-
dungserfahrungen.

Wie konnen sich Schullandheime und Padagogen dar-
auf vorbereiten?

Schullandheime und Begleitpersonen von Schulfahrten
brauchen ein Konzept fir eine »Padagogik des Ortes«.
Was gibt mein Ort an Bildungserfahrungen her? Das sollte
man sich Uberlegt haben.

Angenommen es gibt in einem Schullandheim Tiere,
zum Beispiel eine Pferdehaltung. Und es ist ein Kind mit
einer schweren Beeintrachtigung — im Sinne einer geis-
tigen Behinderung — dabei. Es kann vielleicht auf einem
Pferd nicht selbststandig sitzen. Da kdnnen wir Uberle-
gen, welche Erfahrungsmaoglichkeiten sich dem Kind bie-
ten, wenn es zusammen mit einer Reiterin / einem Reiter
auf dem Pferd sitzt? Was spirt es da? Wie ist es, wenn
das Kind das Fell und die Wéarme des Tiers fuhlt? Ist es
in der Lage, das Pferd zu flttern, dass es das Maul und
die Zunge spurt? Wie kann ich seine Sinneswahrnehmun-
gen dann versprachlichen? Kann das Kind sprechen oder
nicht? Welche Worter, Begriffe kann es mit dieser Wahr-
nehmung vielleicht koppeln?

Wir sollten verschiedene mogliche Entwicklungsebenen
bedenken und iberlegen, welche Bildungsgehalte fiir die
Kinder in ihrer je eigenen Situation moglich sind. Andere
Kinder kénnen vielleicht damit beginnen, die Namen und
Begriffe zu lernen, die zu einem Pferd und seiner Haltung
gehoren. Weiterfiihrend kénnte man dann die biologi-
schen Ursachen und Zusammenhange zum Thema Pferd
studieren. Was hat es fur Korperteile und Organe? Wo le-
ben Pferde in freier Wildbahn? So entstehen die wichtige
Vernetzung und der Transfer in abstraktere Bereiche, wie
zum Beispiel der Klassifizierung des Pferdes als Saugetier.
Wichtig ist hier, dass wirimmer die Entwicklungsstufen der
Kinder und ihre Entwicklungsbedtrfnisse und Interessen
berlcksichtigen.

Zur Gemeinschaftserfahrung und Entwicklungsbezo-
genheit kommt — wie schon gesagt — auch die Interes-
senbezogenheit hinzu. Diese drei sind meines Erachtens
wesentlich fur eine gute Bildung. In vielen Schulen und
Schulsystemen werden sie leider wenig berticksichtigt.

Weshalb legen Sie hier so groRen Wert auf das Einge-
hen auf die Interessen der Kinder?

Meine Frau hat als Sonderschullehrerin an einer Schule
fir Lernbehinderte ein Kind unterrichtet, das Uberhaupt
nicht lesen wollte. Der Junge kam als Leseverweigerer
aus der Grundschule in die Sonderschule. Und das ers-
te Wort, das der selbststandig lesen konnte war ,Abiso-
lierzange®. Auf das Wort war er bei der Arbeit mit einem
Stromkreis-Material gestofken. Er kam zu meiner Frau und
fragte: ,Gell, das heifst >Abisolierzange<?“ Das war sein
erstes selbsterlesenes Wort. Das ware lesedidaktisch ge-
sehen volliger Quatsch, dieses Wort flir das erste Lesen
zu benutzen, es ist viel zu schwer. Aber er war so interes-
siert an diesen Stromsachen und da stand: ,Ich muss mit
der Abisolierzange die Isolierung wegmachen.“ Das hat er
dann gelesen und sein grolkes Interesse hat bewirkt, dass
ein groker Knoten geldst wurde.

Warum sprechen Sie das im Zusammenhang von
Schulfahrten und Schullandheimaufenthalten an?
Schullandheime bieten enorme Chancen, interessenbe-
zogen zu arbeiten. In Schulen ist das richtig schwer, weil
man dort viele starke Vorgaben hat. Schullandheimarbeit
ist inhaltlich viel freier und kann Schulern zahlreiche inter-
essebezogene Angebote machen.

Benjamin Krohn: Vielen Dank fiir das Gespréch.

Das Interview fiihrte Benjamin Krohn mit Thomas Helmle
auf der 20. Fachtagung des Bundesverbands Deutscher
Schullandheime am 8. November 2014 in Bad Schussenried.

15



[nilusion

O ETITIEDNISDatagOUIKe



Wie kann man damit umgehen, wenn sehr heterogenen Gruppen erfah-

rungs- und erlebnisreiche Lernprozesse ermoglicht werden sollen?

Die Zeitschrift ,,erleben und lernen®“ widmete sich in ihrer zweiten

Ausgabe 2014 mit verschiedenen, auch fiir Schullandheimpadagogik

lesenswerten Beitragen, dem Thema inklusiver Erlebnispadagogik

und beleuchtete dieses Thema von verschiedenen Seiten. Wir geben

hier Ausschnitte des Eréffnungsartikels von Heike Tiemann wieder.

Inklusive Erlebnispadagogik — zur Bedeutung
der Haltung

m Inklusion erfolgreich umzusetzen, ist es not-

wendig, ,inklusiv zu denken®“?. Dies bedeutet,

von der Vielfalt der Menschen als zentralem
Kennzeichen eines sozialen Gefliges auszugehen. Eine
Aussonderung aus diesem sozialen Geflige findet zu kei-
nem Zeitpunkt statt. Vielfalt ist eine Qualitat, die hierbei
nicht nur hingenommen, sondern anerkannt, wertge-
schatzt und als Bereicherung des Lebens verstanden
wird. Unabhangig vom Geschlecht, der ethnischen Zu-
gehorigkeit, des sozialen Milieus, der kognitiven oder
korperlichen Leistungsfahigkeit — um nur einige Dimen-
sionen der Vielfalt hervorzuheben — gehort jedes Indivi-
duum gleichwertig zu einem sozialen Ganzen.

Ein wertschatzender Umgang mit allen Individuen ei-
nes padagogischen Handlungsfeldes wie der Erlebnispa-
dagogik kann nur gelingen, wenn sich deren Akteure mit
dem Konstrukt der Unterschiedlichkeit® auseinanderset-
zen: Um ,Unterschiedlichkeit® beziehungsweise das ,An-
ders-Sein“ von Menschen als bereichernd begreifen zu
konnen, ist es notwendig, kritisch-reflektierend mit der ei-
genen Wahrnehmung und Beurteilung des ,Anders-Seins*
umzugehen, was Feuser (1996, o. S) in Bezug auf die
Kategorie Behinderung folgendermafen deutlich macht:
Wenn ich einem behinderten® Menschen begegne, ihn
anschaue und denke, wie er denn sein kdnnte, beschrei-
be ich mich selbst — meine Wahrnehmung des anderen.”
Allein unterschiedliche soziale Kontexte und Perspektiven
auf Menschen sind entscheidend dafiir, ob jemand als
»anders®, also als von der Mehrheit abweichend, wahrge-
nommen wird und welche Bewertung mit dieser Wahr-
nehmung einhergeht. Erst ein Verstandnis von Relativitat

und Normalitdt des ,Anders-Seins“ ermoglicht den Blick
auf das Individuum mit seinen jeweiligen Mdglichkeiten,
Grenzen und Bedurfnissen sowie einen Blick darauf, dass
jedes Kind, jeder und jede Jugendliche, jedes Individuum
in seinen oder ihren Starken und personlichen Besonder-
heiten eine Bereicherung fiir die Gruppe darstellt. [..]

Inklusion in der Erlebnispddagogik heifst also fur
die Paddagogin und den Pddagogen, eine Unterschiede
wertschatzende, individualisierte Perspektive einzuneh-
men und das jeweilige Angebot dementsprechend aus-
zurichten. Fir eine solche, auf die Vielfalt von Menschen
bezogene Ausrichtung bietet sich die Erlebnispddagogik
in besonderem Malke an, da sich die handlungsorientier-
te Methode nicht an Normen orientiert. Erlebnispadago-
gische Aktivitaten orientierten sich zum Beispiel weder
an einer normierten Leistungsfahigkeit noch an einer
normierten Losung einer Problemstellung. Sie orientiert
sich auch nicht an einer normierten Bewegungsausfih-
rung oder an nach starren Regeln ablaufenden Wett-
kédmpfen. Erlebnispddagogische Aufgabenstellungen
bieten meistens unterschiedliche Losungsmaoglichkeiten,
viele unterschiedliche Rollen und Aufgaben, die einzelne
Menschen mit ganz unterschiedlichen Potentialen Uber-
nehmen kénnen. Die Aufgabenstellungen bieten grofke
Freiheitsgrade bei deren Bewaltigung und geben viel
Raum flr kreative Losungen. Kreativitat des Einzelnen
und / oder einer Gruppe, wie sie bei Problemldsungs-
aufgaben gefragt ist, kennt keine Normen, so dass alle
Teilnehmenden Chancen haben, sich einzubringen. Er-
lebnispddagogische Aufgabenstellungen bieten grofe
Freirdume und ermdglichen eine Vielfalt von Modifika-
tionen, um den unterschiedlichen Bedirfnissen von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern eines inklusiven Settings
gerecht zu werden.

" Der Artikel erschien in zuerst in ,erleben und lernen®, 2/2014, S. 4-7. V/gl. www.e-und-I.de

2 In Bezug auf das Handlungsfeld Schule belegen eine Reihe von Studien, dass die Haltung der Lehrkréfte eine Schliisselposition bei der Umsetzung
schulischer Inklusion zukommt: Ihre positive Einstellung ist entscheidend fiir eine gelungene Gestaltung von inklusivem Unterricht (vgl. u. a. Hinz &

Katzenbach u. a., 1998; De Boer; Pijb & Minnaert, 2011).
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Abb 1: 6+1 Modell einer adaptiven Erlebnispéddagogik
Modifikationen als zentrales Planungselement fur die Strukturierung von Modifikationen in der Erleb-
einer inklusiven (adaptiven) Erlebnispadagogik nispadagogik (vgl. Abb. 1). Zentral in diesem Modell steht

Mit Bezug auf diese Modifikationen l8sst sich hervorhe- die Haltung des Pddagogen oder der Padagogin, deren
ben, dass eine inklusive Erlebnispddagogik immer auch  Wichtigkeit bereits dargelegt wurde.
eine adaptive, also eine (an die Potentiale und Herausfor- Um sie herum sind die sechs Felder der Modifikati-
derungen der Teilnehmenden) angepasste Erlebnispd- onen angeordnet. ,Anpassungen des Materials® kann
dagogik ist. Die Anpassungen sollten sich daran aus- z. B. bedeuten, dass Varianten des Materials zur Verfl-
richten, sowohl die Unterschiedlichkeit aller, aber auch  gung gestellt werden. Materialien von Problemldsungs-
deren Gleichheit zu berlcksichtigen. Die Betonung der  aufgaben kdnnten zum Beispiel aufgrund einer grellen
Gleich- und Verschiedenheit aller Menschen l8sst sich  Farbe besser sichtbar oder grofker und damit leichter
auf die ,Theorie der Integrativen Prozesse” (Reiser, 1991)  greifbar gestaltet sein. Moglicherweise muss die Ausris-
zurtickfUhren. Diese Theorie hebt hervor, dass alle Men-  tung fur Einzelne verandert werden, um eine Teilhabe an
schen das Recht auf ihr ganz individuelles ,So-Sein®, auf  der Aktivitat sicherzustellen.®
ihre ,Verschiedenheit” gegentiber anderen und damit auf In Bezug auf Modifikationen des Lernumfeldes muss
die Wahrung ihrer individuellen Bedurfnisse haben. Eben-  beispielsweise daran gedacht werden, wie die Gegeben-
so sind alle Menschen aber auch gleich, haben das Recht  heiten an dem Ort sind, an dem die Aktivitat stattfinden
auf Gleichheit — Gleichbehandlung und Gemeinsamkeit.  soll: Ist dieser barrierefrei, ist er reizarm oder reizliberflutet,
Die Grundidee einer ,Dialektik von Gleichheit und Diffe-  kodnnen sich alle orientieren? Bei erlebnispadagogischen
renz“ (Reiser, 1991) legt bestimmte Folgerungen fur die  Aktivitaten in der Natur beispielsweise mussen Verénde-
praktische Arbeit nahe: Individualisierte, auf differenzier- rungen vorgenommen werden, die allen Teilnehmerinnen
ten Niveaustufen angebotene erlebnispddagogische und Teilnehmern einen &ahnlichen Bewegungsraum er-
Aktivitdten (wie moglicherweise beim Klettern) haben  moglicht. Fir einen Orientierungslauf miussten dann die
ebenso ihre Berechtigung wie gemeinsame Sequenzen, Wege so ausgewahlt werden, dass sich Menschen im
die die Gleichheit und Verbundenheit aller Individuen  Rollstuhl darauf problemlos fortbewegen koénnen. Bei An-
herausstellen (wie zum Beispiel bei Problemldsungsauf- passungen von Regeln muss zundchst geklart werden, ob
gaben in Gruppen). diese von allen in ihrer Komplexitat verstanden und umge-
Auf der Grundlage dieser methodischen Ausrichtung  setzt werden kdnnen. Hinsichtlich bestimmter Sonderre-
helfen Modelle, um die einzelnen Aufgabenstellungen in  geln ist darauf zu achten, dass diese nicht dazu beitragen,
der Praxis so zu modifizieren, dass eine gleichberechtig-  Stigmatisierungen festzuschreiben, zum Beispiel dadurch,
te Teilhabe aller ermdglicht wird. Urspringlich auf den  dass sie immer an dem vermeintlichen Defizit der Person
inklusiven Sportunterricht bezogen, eignet sich das ,6+1  anknUpfen. Hilfreicher sind dagegen Regeln, die unter-
Modell eines adaptiven Sportunterrichts” (Tiemann, 2013)  schiedliche und in ihrem Anforderungsprofil voneinander
als ,6+1 Modell einer adaptiven Erlebnispdadagogik® auch abweichende Rollen initiieren.

3 Vgl. dazu die Beispiele bei Anke Hinrichs: Inklusion durch Herausforderung, in: erleben und lernen, 2/2014, S. 13-17.
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Meer und Wellen — eine besondere Erfahrung fiir alle Menschen

Das vierte Feld bezieht sich auf Veranderungen der Auf-
gabenstellungen. In Bezug auf eher geschlossene Aufga-
ben heifst das, dass diese ggf. differenziert werden und
somit unterschiedliche Losungswege flur unterschiedliche
Teilnehmerinnen und Teilnehmer anbieten, zum Beispiel
in Bezug auf die Fortbewegungsweise. Aufgaben kénnen
jedoch auch so offen formuliert sein, dass diesen viele L6-
sungsmoglichkeiten immanent sind. Zutreffend ware das
beispielweise bei problemorientierten Aufgaben.

Eine weitere ,Stellschraube” flr Modifikationen der
Erlebnispaddagogik sind die Sozialformen. In diesem Zu-
sammenhang muss zum Beispiel bedacht werden, dass
manche Kinder und Jugendliche in Grokgruppen durch die
Interaktionssituation Uberfordert sein kénnen. Kleingrup-
pen oder Partnersysteme kdnnten dann Alternativen bieten.

Oft unterschatzt, aber sehr entscheidend sind Modi-
fikationen in der Kommunikation. Dazu kénnen leicht ver-
standliche Sprache und deutliche Demonstrationen oder
auch ein besonders konsequenter Kommunikationsstil mit
klarem Aufforderungscharakter gehéren. In der Praxis sind
Anpassungen manchmal nur in einzelnen Feldern notwen-
dig. Sie sollten in der Planung allerdings stets berlcksich-
tigt werden, um den immer wieder neuen und unerwarteten
Herausforderungen gerecht zu werden (vgl. Tiemann, 2013).

Die Pfeile zwischen den Feldern der Modifikationen
und des Padagogen / der Pddagogin betonen die Pro-
zesshaftigkeit seines / ihres adaptiven Handelns. Anpas-
sungen an die jeweiligen Lerngruppen sind sehr indivi-
duell. Ob die Passung zwischen dem adaptiven Angebot
und den Bedurfnissen der Teilnehmenden gegeben und
stimmig ist, muss immer wieder aufs Neue geprift wer-
den. Die Reflexionen und Analysen des Pddagogen / der
Padagogin kdnnen zu neuen Anpassungen und Weiter-
entwicklungen, bezogen auf die relevanten Felder, fuhren.
Hier ist der Einbezug der Lernenden wichtig — auch sie

missen als Experten und Expertinnen in eigener Sache
Gehor finden. In der Praxis zeigen sich dann oftmals tber-
raschende Losungsansétze, die wiederum Flexibilitat und
Offenheit von der padagogischen Fachkraft erfordern
(vgl. Tiemann, 2013).

Fazit

Auch die Erlebnispddagogik muss sich zukinftig noch
starker dem Auftrag zur Inklusion verpflichtet sehen. In der
praktischen Arbeit, der wissenschaftlichen Fundierung
aber auch in der zukunftigen Ausbildung von Experten
und Expertinnen der Erlebnispddagogik muss das Thema
Inklusion Berucksichtigung finden. Nur so wird das Ziel zu
erreichen sein auch in erlebnispddagogischen Settings,

... die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft

und Einbeziehung in die Gesellschaft...” (Bundesgesetz-
blatt, Jahrgang 2008, 1424) von Menschen mit Behinde-
rung zu ermoglichen. ¢  Prof. Dr. Heike Tiemann, Pédagogi-
sche Hochschule Ludwigsburg
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Auch wenn Inklusion ein dominierendes Thema der Bildungs-

landschaft in Deutschland ist, so sind unmittelbare Begegnungen

mit behinderten Menschen fiir viele Schiilergruppen noch recht

selten. Auch arbeiten bislang selten Menschen mit Handicap

in Schullandheimen. Einen interessanten Weg, beides zu ermogli-

chen, zeigt ein besonderes Schullandheim am Rand von Berlin.

wischen Berlin und Potsdam findet man am
ZSUdostlichen Ende des Wannsees das Schulland-

heim Blumenfisch am Wannsee, das anders ist.
Von aulen ist es kaum zu erahnen, aber in der zwischen
alten Baumen idyllisch gelegenen Villa aus dem 19. Jahr-
hundert arbeiten Menschen mit und ohne Handicap zu-
sammen und dbernehmen die Versorgung des Hauses.
Das bietet flr die pddagogische Arbeit mit Gruppen, die
bislang kaum Kontakt mit behinderten Menschen hatten,
ein besonderes Potenzial.

Menschen mit und ohne Behinderung haben in dem
Schullandheim Blumenfisch einen Arbeitsplatz gefunden.
Samtliche Serviceleistungen rund um das Objekt wie
beispielsweise Haustechnik, Hauswirtschaft und Kiiche
sowie Garten- und Landschaftsbau werden gemeinsam
erbracht. Wichtig fur den Betriebsstattenleiter Marco
Hanisch: ,Wir arbeiten hier dicht am ersten Arbeitsmarkt
und unsere Beschéftigten haben direkten Kontakt zu
den Gésten. Der grofkte Erfolg fir uns ist, wenn jemand
den Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt schafft*. Da-
mit das gelingt, werden unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von Fachkraften mit pddagogischer Zusatzqua-
lifikation begleitet und darin unterstitzt, Potenziale und
Kompetenzen auszuloten und weiterzuentwickeln. ,Teil-
habe am Arbeitsleben®, so Uwe Gervink, Geschaftsfiihrer
VIA Werkstéatten, ,bedeutet neben wirtschaftlicher und
personlicher Selbststandigkeit auch die gesellschaftli-
che Anerkennung und ermdglicht soziale Kontakte. Wir
sehen im Schullandheim einen Ort, in dem Inklusion ge-
lebt wird“. Diese sozialen Kontakte sind wiederum auch
etwas Besonderes fur die Gaste des Hauses. Gruppen
konnen hier Menschen bei der Arbeit und im Alltag erle-
ben, die sonst oft eher am Rand stehen.

So ist dieses Schullandheim auf der einen Seite ein
besonderer Ort des sozialen Lernens. Auf der anderen
Seite halt dieses Haus aber auch eine ganze Reihe an
interessanten Angeboten fir das Programm von Klas-
senfahrten und Gruppenreisen bereit. Gerade diese
Kombination ist den Verantwortlichen des Hauses auch
sehr wichtig. Niemand soll in dieses Haus aus Mitleid
gegenuber Menschen mit Handicap kommen, sondern
Gruppen sollen hierher kommen, weil sie eine gute Zeit
miteinander verbringen wollen. Deswegen bietet das
Haus mit seinen 59 Platzen viel Raum und Mdglichkeiten
fur unterschiedlichste Aktivitdten. Ein Bolzplatz auf dem
groken AuRengeldnde, Kickertische und ein Lagerfeu-
erplatz sind zum Beispiel vorhanden. Weiterhin hélt das
Haus auch verschiedene inhaltliche Programmbausteine

bereit. ,Wir bieten Kreativangebote wie beispielsweise
Fotorallye, Gestalten mit Papier und Textil, Backen und
Basteln an®, erzahlt Eva-Manuela Kegel, Koordinatorin
des Schullandheimes. Auch ein gutes Essen mit Zutaten
aus dem eigenen Garten, liebevoll gestaltete Schlafrau-
me und angenehme Betreuerzimmer bietet dieses Haus.
Das kulturelle Angebot Berlins kann fur eine Vielzahl
von Exkursionen im Rahmen des projektbezogenen Un-
terrichts genutzt werden. Gleichzeitig gibt es im griinen
Berlin-Wannsee ideale Bedingungen fur ruhige und kon-
zentrierte Aktivitaten und ausreichend Freiflachen zum
Spielen und Mdoglichkeiten fur nahe Exkursionen in die
Natur. All diese Angebote sollen den Aufenthalt fur die
Gruppen so schon wie moglich machen, so dass es fur
Kinder und Gruppenbetreuer am Ende gar keine Rolle
mehr spielt, in was fiir einem anderen Haus sie eigentlich
ihre Zeit verbracht haben.

Es ist normal verschieden zu sein!

Die anerkannte Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
ist unter dem Label ,Blumenfisch am Groken Wannsee*
ein Beispiel flir gelebte Teilhabe. ,Wir arbeiten Hand in
Hand und mit gegenseitigem Respekt. Verstandnis zu
wecken ist ein zentrales Ziel: Wir mochten Kinder fur Be-
hinderungen sensibilisieren und vermitteln, dass es nor-
mal ist, verschieden zu sein®, sagt Eva-Manuela Kegel.
Wie dies gelingt, kann man im Alltag des Hauses immer
wieder beobachten, wenn Kinder bei den ganz norma-
len Dingen des Lebens mit Menschen zu tun haben, die
vielleicht etwas anders sind. Nach manchen Unsicher-
heiten zu Beginn spielt das fur die meisten Kinder bald
keine Rolle mehr und es entsteht ein gutes Miteinander.
Immer wieder berichten Lehrer, dass die Erfahrungen in
dem Schullandheim am Wannsee auch spéater den Un-
terricht bereichert haben, wenn die Klassen sich mit der
Unterschiedlichkeit von Menschen auseinander setzten.
Auf der anderen Seite ist fUr viele Menschen mit teilwei-
se eingeschrankten Fahigkeiten die Erfahrung, etwas fur
andere tun zu kénnen und diesen Menschen auch zu be-
gegnen etwas sehr Wichtiges. Bislang ist es auch noch
etwas Besonderes, was aber hoffentlich nicht so bleibt,
wenn die Teilhabe behinderter Menschen an unserem
Alltag des Arbeitens und Lebens in der Gesellschaft

immer normaler wird. e¢ Karin Riedesser

Kontakt: Eva-Manuela Kegel, Koordinatorin Schullandheim,
www.blumenfisch-schullandheim.de
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Oft geht es bei Diskussionen zur Inklusion um die gleichberechtigte

gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit bestimmten Einschran-

kungen. Nicht so im Naturfreundehaus Hannover. Dort will man

mehr. Ausgehend von dem Leitgedanken der Menschenwiirde wird

Inklusion hier zu einem Alltagsthema, bei dem es nicht mehr nur um

Sondergruppen geht, sondern tatsachlich um alle, mit denen man

in Verbindung steht. Ein Erfahrungsbericht von Alexander Thron.

eht es lhnen auch so? Man liest und hért von

Inklusion an allen Ecken. Das Interesse flr die-

ses Thema schwankt dabei zwischen Begeis-
terung, latenter Genervtheit und Orientierungslosigkeit.
Oft ist es teilweise auch gar nicht mehr ganz klar, um was
es geht und was das eigentliche Ziel ist. Letzteres konn-
te daran liegen, dass wir den oft zitierten Wald vor lauter
Baumen nicht mehr sehen. Der Wald meint hier fur uns
die allgemeinen Menschenrechte, um die es im Grunde
geht und die doch selten klar im Blick zu sein scheinen.
Das Thema Inklusion ist letztlich nur eine aktuelle Versi-
on der alten und immer wieder aktuellen Frage, wie wir
den Anspruch der Menschenwiirde umsetzen.

Bereits 1945 wurde sowohl im deutschen Grund-
gesetz als auch in der Charta der Vereinten Nationen
die Wirde des Menschen als oberstes zu schitzendes
Gut und Grundlage fur alle weiteren Rechte festgehal-
ten. Die Umsetzung scheitert aber leider haufig. Und so
sind auch die Inhalte der UN-Behindertenkonvention von
2008 eigentlich nur gefasst worden, weil die bereits seit
Jahrzehnten gesetzlich verankerten allgemeinen Rechte
des Individuums zur freien Entfaltung in der Realitat haufig
nicht konkret durchgesetzt werden konnten.

Menschen bendtigen sehr unterschiedliche Dinge,
um wrdevoll zu leben. Auf der einen Seite sind das die
materiellen Lebensgrundlagen, wobei es oft schwer ist,
diese Dinge wesentlich zu andern. Viel einfacher zu ver-
andern, aber genauso wichtig, sind soziale Bedurfnisse
wie Respekt, Achtung, Wohlwollen, Gite und dergleichen.

Wenn wir beim Nachdenken dber Inklusion von der
Wirde des Menschen ausgehen, dann heilét das fiir uns
vor allem eine ganzheitliche Wertschatzung gegenuber
allen Menschen. Denn nur wer Individuen wertschatzt,
kann ihre wirklichen Bedurfnisse erkennen und sie soweit
wie moglich aufgreifen.

Darum geht es bei uns im Naturfreundehaus Hanno-
ver. Um Wertschatzung und das Erkennen der Bedurf-
nisse aller, die mit dem Naturfreundehaus in Verbindung
stehen. Es ist gar nicht so einfach zu erkennen, wen das

alles konkret betrifft, wenn wir wirklich von allen sprechen.
Um dies herauszufinden hilft uns die Orientierung an
der Anfang des 21. Jhd. entwickelten Idee der Gemein-
wohl-Okonomie. Diese sieht als ,Alle* die Gesamtheit
der mit einem Unternehmen/Verein etc. in Verbindung
stehenden ,Berlhrungsgruppen®: Lieferanten, Geldge-
ber, Mitarbeiter/Inhaber, Kunden, Mitunternehmer und
das gesellschaftliche Umfeld. Im Umgang mit allen Be-
rihrungsgruppen sollen dabei die Werte Menschenwdir-
de, Solidaritat, soziale Gerechtigkeit und demokratische
Mitbestimmung Beachtung finden.

Die Bedtrfnisse der Beteiligten spielen in diesem
Zusammen eine entscheidende Rolle. Hierbei stehen vie-
le verschiedene Bediirfnisse der beteiligten Gruppen, wie
z. B. Zulieferern und Gasten nebeneinander. Zudem ha-
ben bei zahlreichen Beteiligten dhnliche Bedurfnisse oft
einen vollig unterschiedlichen Stellenwert. Das Bedurfnis
nach Ruhe, Sauberkeit und Abenteuer kann schon in ei-
ner Gastegruppe erheblich divergieren. Diese Beobach-
tungen sind fur niemanden neu. Wir versuchen diese Be-
dirfnissen aller systematisch und umfassend zu erkennen
und diesen gerecht zu werden. Dabei orientieren wir uns
an folgenden Leitgedanken:

> Nur wer offen und wertschatzend kommuniziert,
kann BedUrfnisse erfassen.

¢ Es konnen keine allgemeinen Aussagen Uber die ge-
nauen Bedirfnisse dereinzelnen Beriihrungsgruppen
getroffen werden. Somit kann es auch fiir Schulland-
heime keine abschliekende ,Inklusions“-Checkliste
zum Abarbeiten geben. Stattdessen braucht es einen
regelméfigen und offenen Austausch.

¢ Die erfassten Bedirfnisse aller Berlihrungsgruppen
sollen soweit wie maglich berlcksichtigt werden, so
dass fur alle in der Summe, also fur das Gemeinwohl,
die bestmogliche Bedlirfnisbefriedigung erreicht wird.

¢ Diese ,Gemeinwohlmaximierung® gelingt nur in ei-
nem dauerhaft gewollten Prozess, der diesem Thema
eine hohe Prioritat beimisst. Ein definiertes Ende gibt
es hier nicht.
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Verschiedene Menschen, verschiedene Bediirfnisse

Diese Leitgedanken einer so verstandenen Inklusion ver-
suchen wir in der taglichen Arbeit in unserem Schulland-
heim z. B. bei Rahmenbedingungen des Ortes, bei den
Programmangeboten und beim Umgang mit Mitarbeitern
konkret umzusetzen.

Die Rahmenbedingungen

¢ Wir sorgen fUr eine groktmaogliche Barrierefreiheit,
bzw. Barrierearmut des Gebaudes und der Internet-
prasenz.

=& Wir kommunizieren transparent und nachvollziehbar
vorhandene Barrieren.

¢ Wir nehmen Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und
individuelle Essgewohnheiten ernst und entwickeln
entsprechende Alternativangebote. Einfacher in der
Umsetzung und sicherer im Produktionsergebnis ist
dabei oft die Orientierung an den Personen, deren
Essverhalten am eingeschrénktesten ist. Warum nicht,
wenn es einen Veganer gibt, fir alle vegan kochen?

Programm/Bildungsangebote

¢ Wir hinterfragen Bildungsangebote auf inklusive
Strukturen. Hierzu erfolgt bei uns ein regelmakiger
Austausch mit den wichtigsten Partnern.

¢ Wir entwickeln Bildungsangebote zum Thema Inklu-
sion. Schiiler setzten sich z. B. wahrend einer Woche
intensiv mit diesem Thema im Hinblick auf Ihre Schu-
le auseinander. Sie halten ihre Arbeit filmisch fest,
um sie an der Schule dann prasentieren zu kbnnen.

¢ Wir koordinieren Klassenfahrten mit Tandemklassen:
Zwei Schulklassen aus verschiedenen Schulformen
unseres (noch) exklusiven Schulsystems bestreiten
eine Klassenfahrt zusammen.

¢ Wir konzipieren Jugendbegegnungen, Workcamps,
Freizeiten etc. mit inklusiver Ausrichtung. Gerade
wenn sich Personen noch nicht kennen, ergeben
sich tolle Moglichkeiten von sozialen Interaktionen,
die bei festen Gruppen schwieriger zu erhalten sind.

Mitarbeiter

Inklusive Ziele finden oft allgemeine Zustimmung. Bei
der konkreten Gestaltung vor Ort zeigen sich dann aber
doch oft Unsicherheiten und latente Vorurteile bei den
Menschen, die dieses im Alltag umsetzen. Hier sind
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Schulungen und begleitende Unterstiitzung des Perso-
nals notwendig, wenn Inklusion ein von allen getragener
Leitgedanke eines Hauses werden soll.

Ein inklusives Menschenbild wird am besten im tagli-
chen Umgang miteinander geschult. Eine sehr heteroge-
ne Mitarbeiterschaft ist ein sehr guter Weg hierfir. Hetero-
genitat sorgt zwar auch flir mehr Missverstandnisse und
Hurden im taglichen Umgang, ist aber zugleich eine Be-
reicherung und Chance fir ein Mitarbeiterteam in einem
guten Miteinander zu wachsen und neue soziale Fahigkei-
ten zu entwickeln, die sich dann auch auf den Umgang mit
den Géasten auswirken.

Auch die Gestaltung der Arbeitszeiten hinsichtlich
der Bedurfnisse der Mitarbeiter ist ein wesentlicher In-
klusionsfaktor. Zu nennen sind hier exemplarisch Mog-
lichkeiten: Teilzeit fur Personen mit Kindern, feste und
gleichbleibende Arbeitszeiten flir Menschen mit psychi-
schen/geistigen/seelischen Einschrénkungen, langfristi-
ge Dienstplangestaltung, um weitere Bedurfnisse neben
dem Arbeitsalltag zu befriedigen. Auch eine faire Entloh-
nung gehort dazu, die alle flr eine angemessene soziale
Teilhabe brauchen.

Inklusion zur ,,Chefsache“ machen

Damit dies gelingen kann, muss ein inklusives Arbeiten
wirklich gewollt sein und von der Leitung eines Hauses
vorangetrieben werden. Gerade weil es um ein Ernst-
nehmen aller Beteiligten und ihrer Bedurfnisse geht,
braucht es eine starke Fihrung, die diese Gesamtheit
im Blick behélt und einen Ausgleich veranlasst. Eine
Verankerung der Inklusion im Leitbild als einer Hand-
lungsgrundlage hilft dabei sehr. Dieser Weg, ein Haus
zu fuhren, ist besonders anfangs mihsam und erfordert
immer wieder viele Kompromisse. Der Kunde kann nicht
Konig sein, wenn der Mitarbeiter daflir Sklave sein muss.
Beide sollen Konig sein. Es lohnt sich, dies zu versu-
chen, denn es veréandert das Miteinander der Menschen
nachhaltig zum Guten und zeigt Alternativen zu einer
Wirtschaftsweise auf, deren Grenzen vielen Menschen

immer deutlicher wird. o¢ Alexander Thron
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PERSONLICHE BERATUNG

Sie suchen das passende Schullandheim
fur Ihre Klassen- bzw. Gruppefahrt,
kénnen sich in unserer groBen Auswahl
aber nicht entscheiden.

Oder Sie haben noch wenig Erfahrung
im Bereich der Klassen- bzw.
Gruppenfahrten.

Dann rufen Sie uns an!
Wir beraten Sie gerne.

Sie erreichen uns unter

040/22 73 97 81

Arbeitsgemeinschaft
Hamburger
Schullandheime e.V.




lmngurx 2015
in cer Prasds

eefair .. Uelsir siled Sienieilisinielnisiingy,
CldSEUSZOUMMUKIOSIV g TRVETUET]



Als fast noch niemand in Deutschland das Wort Inklusion kannte,

begann ein Schullandheim im Norden Deutschlands bereits,

Erlebnispadagogik und Umweltbildung konsequent fiir moglichst

viele Menschen zu ermoglichen - also auch fiir Menschen mit

Handicaps. Hier ein Erfahrungsbericht, wie dies gehen kann.

heim in der norddstlichen Ecke Vorpommerns mit

einem eindeutigen pddagogischen Schwerpunkt
auf kérper- und bewegungsorientierten Angeboten flr
Kinder und Jugendliche. Lange Zeit unbertcksichtigt
blieb jedoch weitgehend die Gruppe der sogenannten
Menschen mit Beeintrachtigungen.

E s war einmal ... ein ,,ganz normales“ Schulland-

Das ,IntegrationsProjekt“ am ZERUM

Ende 1995 wurde am Standort dieses Schullandheimes —
dem ,Zentrum fir Erlebnispddagogik und Umweltbildung*“
(kurz: ,ZERUM®), das sogenannte ,Integrations-Projekt”
gestartet. Dessen erklartes Ziel war die Initiierung und
Etablierung von ,Bewegungs-. und kdrperbezogenen An-
satzen als Integrations- und Normalisierungshilfen fir be-
eintrachtigte Madchen und Jungen und deren Eltern® in
der Schullandheimarbeit — so die Formulierung aus dem
Forderantrag von 1995. Trager dieses Projektes ist der
~Merein zur Foérderung von bewegungs- und sportorien-
tierter Jugendsozialarbeit e V.“ (bsj) aus Marburg (Hessen).

Wie es begann ...

Mitte der 90er Jahre war es ein absolutes Novum — zumin-
dest in Deutschland —, dass solch ein eher ,behinderten-
spezifisches” Projekt von einem Tréger der ,klassischen®
Jugendhilfe dbernommen und durchgefthrt wurde. Denn
noch beschéftigten sich die einzelnen Fachdisziplinen in
ihren angestammten Bereichen, die ,Claims® waren ab-
gesteckt — wenige sprachen aukerhalb der Schulen von
»integration Behinderter®, (fast) niemand konnte etwas mit
dem Wort , Inklusion® anfangen.

Am bsj-Standort ,ZERUM® an der Kiste des Stetti-
ner Haffs wurde dennoch schon ab 1995 verstarkt inte-
grativ gearbeitet und auch inklusive Aspekte spielten
von Anfang an eine Rolle — auch wenn noch niemand
es so nannte.

Inhalte der Arbeit

In den spannenden Erfahrungs- und Erlebnisraumen
»Wasser“ (z. B. Kanu fahren, segeln, bewegen im und am
Wasser), ,Umwelt und Natur“ (z. B. sinnesorientiertes
Naturerleben, Deichwanderungen, Besuch beim Fischer,
Gewadsseruntersuchungen und  Naturbeobachtungen
auf den barrierefreien Erkundungsfloken ,SilaVega“ und
LStroper), ,Handwerk® (z. B. Bau von Spielelementen, Na-
turcollagen oder Musikinstrumenten aus Naturmaterialien)
und ,Hohe* (Klettern am Kletterturm, abenteuerorien-
tierte Aktionen auf den hohen und niedrigen Elementen
des Seilgartens) wurden Angebote geschaffen, die sinn-
lich-praktische Lernprozesse fiir Menschen mit und ohne
Beeintréchtigungen in Gang setzen. Seit 2007 wurde die
Projektarbeit noch durch den Einsatz der ,Wappen von
Ueckermiinde®, Deutschlands erstem rollstuhlgerechten
Grofsegler, unterstitzt.

Auswirkungen und Folgen

DerBeginn der Arbeitim Rahmen des Integrationsprojekts
bedeutete einen wesentlichen und z. T. auch anstrengen-
den Einschnitt fir den gesamten Schullandheimbetrieb
am ZERUM. Die Erfahrungen der bisherigen Mitarbeite-
rinnen — des padagogischen und des technischen Per-
sonals — mit der neuen Zielgruppe waren gering. Daher
mussten neue Erfahrungen gesammelt und neues fach-
liches Wissen vermittelt werden. Mit einrichtungsinternen
Fortbildungsveranstaltungen und externen Betriebsprak-
tika wurde das Wissen um die neue Zielgruppe erweitert
und der Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen
geschult.

Entscheidend fiur einen vorurteilsfreien und verant-
wortungsvollen Umgang mit behinderten Kindern und
Jugendlichen war und ist jedoch vor allem die praktische
Auseinandersetzung mit diesen Géasten am ZERUM in
Ueckerminde.
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Auf dem Wasser mit einem selbst gebauten FloR

Mittlerweile ist die Arbeit mit der Zielgruppe der Gaste
mit geistigen und korperlichen Beeintrachtigungen zu ei-
ner festen Groke am ZERUM geworden: Schon nach vier
Projektjahren machten Gruppen mit behinderten Teilneh-
merinnen ca. 30% der Belegung aus — mittlerweile sind
es etwa 40%. Die Einstellung des gesamten Personals
hat sich ,normalisiert. Wurde behinderten Menschen
am Anfang noch mit Unsicherheit und teilweise auch mit
einem leichten Unbehagen begegnet, so sind sie heu-
te eine nicht mehr wegzudenkende Besuchergruppe
geworden.

Bauliche Veranderungen

Auch in der baulichen und materiellen Ausstattung wird
versucht, der Zielgruppe der behinderten Menschen
Rechnung zu tragen — die Angebote sollen niemandem
verschlossen bleiben, der/die an ihnen teilnehmen moch-
te. Gerade dieser Prozess ist noch nicht abgeschlossen
— wird es wohl auch nie werden. Jedoch wurde in den ver-
gangenen Jahren mit dem Bau des in weiten Teilen barrie-
refreien Naturerlebnispfades (1997, 1999), der Errichtung
rollstuhlgerechter Stationen auf dem (Hoch-) Seilgarten
(2001, 2009, 2014), dem Bau von Paddelkatamaranen
fur Aktionen auch mit schwerst mehrfach behinderten
Menschen (1996), den barrierefreien Erkundungsfléfzen
(2004, 2008), dem barrierefreien Neubau des Betten-
hauses (2005) und dem ,Rollisegler — Wappen von Ue-
ckermiinde” (2007) — kontinuierlich darauf hin gearbeitet,
dass eine wirkliche Inklusion ALLER am ZERUM immer
einfacher wird.

»Barrieren im Kopf“ ... und ihre Uberwindung
Neben der Beseitigung baulicher Barrieren hat sich in den
vergangenen Jahren aber auch deutlich gezeigt, dass die
Bereitschaft der Mitarbeiterinnen und der Gaste mindes-
tens ebenso entscheidend ist, um Uber improvisierte und
auch unorthodoxe Malknahmen behinderten Menschen
den Zugang zu bestimmten Rdumen und Aktivitdten zu
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ermoglichen. Die viel zitierten ,Barrieren im Kopf* sind
es, die ein gleichberechtigtes und faires Miteinander von
Menschen aller Couleur verhindern. Unser Ziel ist es aber,
diese zu Uberwinden.

Die inklusive Arbeit am ZERUM der letzten 20 Jah-
re hat immer wieder gezeigt, dass gerade die scheinbar
,nebensachlichen® und zufalligen Begegnungen die statt-
fanden, wesentlich zu einem unbefangeneren und authen-
tischen Miteinander beitrugen. Ob in den Speisesélen, in
denen in der Hauptsaison bis zu 80 Personen gleichzeitig
essen, ob in den Dusch- und Waschraumen, ob in den
Fluren des Unterkunft-Geb&udes, beim Volleyball-Spiel
oder abends an einem der Lagerfeuerplatze, bei der ge-
meinsamen Tagung oder dem Seminar mit Referentinnen
mit und ohne Beeintrachtigungen — das ZERUM bietet
Raum und Maoglichkeiten flir einen Austausch zwischen
Menschen mit und ohne Beeintrdchtigungen, wie sie in
der ,realen Welt" oft nicht vorhanden sind!

Moglichkeiten eines Schullandheims

Ein Schullandheim kann allein durch seine Funktion als
ein Freizeit- und Lernort flr so viele Zielgruppen unter-
stlitzend wirken, dass Grenzen und Barrieren — baulich,
inhaltlich und menschlich — abgebaut werden. Und ... sind
diese Uberwunden, so ist es oft nur noch ein ziemlich klei-
ner Schritt bis zur wirklichen gesellschaftlichen Inklusion.

Und wie geht es weiter?
Das ZERUM ist auch heute ein, nun nicht mehr ganz so
~normales®, Schullandheim geblieben. Durch die neuen in-
klusiven Aspekte hat es sich jedoch wesentlich weiterent-
wickelt, und diese Veranderungen sind noch lange nicht
abgeschlossen.

Das heifkt: Wenn die Inklusion noch nicht abgeschlos-
senist, dann geht es eben noch weiter! ®  Johan Reinert

Kontakt: Schullandheim Ueckermiinde,
Internet: www.zerum-ueckermuende.de



Spohns Haus - pas 6kologische Schullandheim im Saarland

Jublidumsjahr 2015 — Seit nun schon 10 Jahren ist die fiinfach von der UNESCO als Dekadeprojekt ausgezeichnete Umwelt-
bildungseinrichtung in der Biospharenregion Bliesgau Ziel fiir Klassenfahrten und Ort multinationaler Jugendbegegnungen.

Unsere Angebote:

I Klassenfahrten zu ausgewdhlten Umweltbil-
dungsthemen wie beispielsweise Klima, Wald,

I Drittortbegegnung fir Schulpartnerschaften mit
franzosischen und polnischen Schulen

Wasser, Erndhrung, Bienen und Artenvielfalt,

ausgerichtet und umgesetzt nach den Kriterien

I Europaische Jugendbegegnungen

der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

15 Tage

volles Programm

Angel dir die ...

Trinationale

Jugendfreizeit 2015

TERMIN  Montag, 10. August bis Samstag 22. August 2015
WER Jugendliche aus Deutschland, Polen und der Ukraine (13-18 Jahre)

PROGRAMM

Tagesausfliige: Paris mit dem ICE, StraRburg oder Heidelberg

FreizeitspaBB:  Inline-Skating, Bogenschiel3en, Sportturniere, Fuball,
Tischtennis, Kegeln, Schwimmen, Bike-Touren, Bouldern,
Enkaustik, Kreativwerkstatt, Laborexperimente an der
Universitat des Saarlandes u.v.m.

KOSTEN  329,00€/13 Tage
Ubernachtungen mit Vollpension
Alle Workshops, Ausfliige und Eintritte inklusive.

... Fischerei-Freizeit!

Die Ferienfreizeit zum Erwerb des

Jugendfischerei-Scheins
KOSTEN 249,00 € inklusive Vollver-

pflegung, Lehrgangs- sowie Prifungs-
gebuhren und Vollbetreuung.

In Zusammenarbeit mit:

Okologisches Schullandheim Spohns Haus
Dekan-Schindler-Str. 13 -14

Gerne beraten wir Sie zu unserem Bildungs- und Erlebnisangebot:
66453 Gersheim — Saarland
Telefon: 06843/58999-0

Telefax: 06843/58999-9

Mail: info@spohnshaus.de SPOHNSschullandheim Gersheim
Internet: www.spohnshaus.de orotodse?



Landesverband

Wenige Regionen in Deutschland weisen solch eine land-
schaftliche Vielfalt auf wie Niedersachsen. Wir stellen hier
in unserer Serie der Landesverbande zunachst Region
und Schullandheime vor und werfen dann
einen Blick auf die Arbeit des Landes-
verbandes und aktuelle Themen.

Emden

SLH Voslapp

Liineburg

SLH Bissel SLH Forsthaus

Lusche

SLH Hambiihren
SLH Heideheim @'

Plamnover : Hannover

SLH
SLH Haus Weichselland  Freundschaft
9 .
@ @ SLH Bredenbeck (€Y

SLH SLH Tellkampfschule
Nienstedt

e Lingen (Ems)

SLH
Hardegsen SLH Oderbriick

SLH Wolfsburgei

LH Veckerhagen




tes Bundesland, indem man in der

einen Region an naturlichen Fel-
sen klettern kann und woanders die
Faszination von Wattlandschaften an
der See bewundern darf. In Nieder-
sachsen geht beides.

Im Stden dieses vielfaltigen Bun-
deslandes liegen mit Weserbergland
und Harz bekannte Gebirge, die we-
gen ihrer landschaftlichen Reize und
ihres kulturellen Reichtums auch flr
Schul- und Gruppenfahrten sehr loh-
nende Reiseziele sind. In dieser Re-
gion befinden sich die meisten der 18
Schullandheime des Niedersachsi-
schen Landesverbandes. Dort kann

I n Deutschland gibt es kein zwei-

man mit Kindern die Natur erkunden
und zugleich vor Ort die Spuren be-
kannter Sagen verfolgen, denn von
hier kommen unter anderem der Rat-
tenfanger von Hameln oder der LU-
genbaron von Minchhausen.

Etwas weiter in Richtung Norden
bietet zum Beispiel das Schulland-
heim Forsthaus Lusche in der Line-
burger Heide die Entdeckung eines
ganz anderen Naturraumes an. Dort
kann man unter anderem die grofkten
zusammenhéngenden Heidefldchen
Mitteleuropas bewundern.

An der Kuste im Norden von Nie-
dersachsen steht das Schullandheim
Rustringen auf der Nordseeinsel Wan-

gerooge. Vor allem in dieser Gegend
befinden sich auch noch H&user von
anderen  Schullandheim-Landesver-
banden. Ebbe und Flut kann man dort
in den Wattlandschaften der Nordsee
erleben, wie es sonst nur an wenig an-
deren Regionen der Erde maglich ist.
Diese eindruckliche Vielfalt der
Naturrdaume greifen die Schullandhei-
me der Niedersachsischen Arbeitsge-
meinschaft schon seit vielen Jahren
auf. Der Landesverband sieht deshalb
seinen Arbeitsschwerpunkt bei der
Programmgestaltung in seinen Hauser
vor allem in der Umwelterziehung und
in der Bildung fur Nachhaltige Entwick-
lung (BNE). ¢

Benjamin Krohn




Die AG Niedersichsischer Schullandheime: Geschichte und Aktuelles

Geschichte und Struktur

Als Landesverband des Verbandes Deutscher Schulland-
heime besteht die Arbeitsgemeinschaft Niedersachsi-
scher Schullandheime seit 1976 und darf somitim nachsten
Jahr auf 40 Jahre erfolgreiche und gute Arbeit zuriickbli-
cken. Sie hat sich seit ihrer durch den Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen unterstitzten Grindung
vor allem den padagogischen Entwicklungen verpflichtet
gefiihlt und auch aktiv in bundesweiten Modellversuchen
mitgearbeitet. Daraus sind vielfdltige Impulse vor allem ftr
die Umweltbildungsarbeit der Schullandheime erwach-
sen. Auch dies flihrte dazu, dass Bildung fir nachhaltige
Entwicklung heute einen Schwerpunkt der Arbeit darstellt.
Dabei kooperiert der niedersachsische Landesverband
eng mit dem niedersachsischen Kultusministerium.

In der Arbeitsgemeinschaft sind aktuell 18 Schul-
landheime als Mitglieder im Verband Deutscher Schul-
landheime vertreten. Von diesen befinden sich zehn in
schulischer Tragerschaft und acht in kommunaler oder frei-
gemeinnutziger Tragerschaft. Zwolf Schullandheime sind
gleichzeitig Mitglieder im Paritatischen Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen. Bundesweit ist dies ein einmaliges
Konzept, das sich in in der Praxis bislang bewahrt hat.
Die Mitglieder erhalten sowohl vom Bundesverband als
auch vom Paritatischen Wohlfahrtsverband kontinuierlich
fachliche Beratung und Begleitung.

Die niederséachsischen Schullandheime werden der-
zeit von vier ,Umweltstationen® in Schullandheimen mit
einer Teilbeauftragung von Lehrkraften durch das Kul-
tusministerium unterstitzt. Hinzu kommen einige Stun-
denabordnungen fur ,BNE-Fachlehrkréfte® an derzeit
vier Standorten.

Die padagogisch-konzeptionelle Ausrichtung
Grundlage unserer inhaltlichen Ausrichtung sind die
Themen BNE und Inklusion im schulerganzenden Kon-
text der Personlichkeitsentwicklung. Die vor allem auch
aus dem Bereich der Wirtschaft beklagten Defizite im
Bereich Personlichkeitsentwicklung, die auch zur Wie-
dereinfihrung von G9 fuhrten, zeigen die Bedeutung un-
serer traditionellen Ausrichtung fir ein ,Lernen mit Kopf,
Herz und Hand®. Die niedersachsischen Schullandheime
halten hier mit ihrem Schwerpunkt der Umweltbildung
viele verschiedene Angebote bereit, die genau auf diese
BedUrfnisse eines umfassenden Bildungsverstandnisses
zugeschnitten sind.

Insofern blicken die niedersachsischen Schullandhei-
me aus padagogischer Sicht zuversichtlich in die Zukunft.
Der Marketingprozess des Verbandes Deutscher Schul-
landheime wird dabei als Chance gesehen, diese Anliegen
nach innen und aufen noch deutlicher werden zu lassen.

Politische Herausforderungen

Heftiger Gegenwind kommt fur die Schullandheime ge-
genwartig aus der Schullandschaft insgesamt. Der bun-
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desweite Riickgang der Schilerzahlen und damit verbun-
den auch ein Schrumpfen der Ubernachtungszahlen in
den Schullandheimen betrifft auch die Hauser in Nieder-
sachsen.

Die ,niederséchsische Spezialitat* dieses Gegenwin-
des ist der Schulfahrtenboykott der gymnasialen Lehr-
krafte in Niedersachsen, der im Sommer 2014 einsetzte
und von ca. zwei Dritteln der Gymnasien mitgetragen wird.
Dazu muss man wissen, dass die Durchflhrung von Schul-
fahrten in Niedersachsen nicht zum Arbeitskontingent
der Lehrkrafte gehort, ihre Belastung in den letzten Jah-
ren stetig gewachsen ist, zugesagte Entlastungen durch
das Ministerium nicht eingehalten wurden und dass fir
alle Lehrkrafte die Altersentlastung gestrichen wurde.
All dies geschah zudem ohne Einbeziehung der Lehrer-
verbande.

Dieser Boykott — so sehr er fur Lehrkrafte in Nieder-
sachsen im Schullandheimkontext auch nachvollziehbar
sein mag — gefahrdet die Existenz der Schullandheime
im norddeutschen Raum insgesamt. Die Jugendher-
bergen allein beklagen eine Stornierung im laufenden
Schuljahr von ca. 50.000 Ubernachtungen. Einzelne
Schullandheime berichten von einem voraussichtlichen
Riickgang der Ubernachtungszahlen von bis zu 20%.
Und das bringt uns alle — vor allem im Norden — in eine
prekare Situation.

Schon in den letzten Jahren mussten, verursacht
durch eine verfehlte Politik, schon manche Schullandhei-
me schlieken — alle in der Tragerschaft von Schulverei-
nen. Eine schulnahe Schullandheimpadagogik ist an die-
sen Standorten im Zuge von Einsparungsmafknahmen oft
ohne grofke Not geopfert worden.

Die enorme Stérke der niedersachsischen Schulland-
heime ist immer schon ihre enge Anbindung an die Schu-
len gewesen. Sie wissen, wo der padagogische Schuh
drickt. Sie wissen, wo hier weitergeholfen werden kann.
Eine solche Ndhe und einen solchen pddagogischen Er-
fahrungsschatz zwischen Schule und schulergdnzender
Bildung gibt es an keiner anderen Nahtstelle. Zudem wird
die Arbeit in den Schullandheimen zu einem sehr grofken
Teil von Ehrenamtlichen mitgetragen. So sind sie ein wich-
tiger Ort gesellschaftlicher Teilhabe und Mitgestaltung am
Bildungssystem und wirken anders in die Gesellschaft zu-
rick als rein professionelle Anbieter. Auch deshalb sind
Schullandheime unverzichtbar.

Wer Uber die Arbeit der AG Niedersachsischer Schul-
landheime mehr erfahren mochte, findet Ansprechpart-
ner auf dem Messestand des Bundesverbandes auf der
didacta in Hannover (24. bis 28. Februar 2015, Halle 16,
Stand F12). Zum Arbeitschwerpunkt Umweltbildung arbei-
tet der Landesverband an einer BNE-Fortbildung mit, die
parallel zur didacta in Hannover am 27. bis 28. Februar
2015 in Zusammenarbeit mit dem niedersachsischen Kul-
tusministerium und dem Paritdtischen Wohlfahrtsverband
organisiert wird. o¢ Erhard Beutel
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Verlosung

Gewinne ein Klassenfahrt
ins Schullandheim
,Blumenfisch am Wannsee®

Wir suchen:

Schiiler und Schiilerinnen, die uns verriickte Ideen fiir praktische
Reisegegenstinde schicken. Zum Beispiel: ,,das sprechende Kofferetikett*
oder die ,Vergiss-mein-nichtZahnbiirste®.

Wie gewinnt man?

1. Lustigen Gegenstand ausdenken.

2. Diesen Gegenstand kreativ darstellen (Beschreiben und erkliren,
zeichnen, bauen, Film dariiber drehen, ...)

3. Ergebnis bis 15. April 2015 an den Verband Deutscher Schullandheime
schicken.

Beschreib deinen Gegenstand mit Worten, einer Zeichnung oder etwas
Gebasteltem. Die eingesandten Ideen werden von einer Jury bewertet.

Es zihlen:
Originalitit der Idee und die Darstellung der Idee.

Rahmenbedingungen der Reise:

Aufenthalt im Schullandheim Blumenfisch am Wannsee
Aufenthaltsdauer: 5 Tage / 4 Nichte (Mo.—Fr.)
Klassengrofie: bis 30 Schiiler und 2 Betreuer

Leistungen: Ubernachtung inkl. Vollpension

Termin: nach Absprache und Kapazitit des Schullandheims
Nicht im Preis inbegriffen: die Anreise

Einfach den originellen Reisegegenstand, den Film etc. mit dem Betreff , Klassenfahrt 2015¢
an die Geschiftsstelle, Gut Eichenberg 3, 34233 Fuldatal-Rothwesten schicken und mit
etwas Gliick fihrt deine Klasse ins Schullandheim ,Blumenfisch am Wannsee®.

Einsendeschluss ist der 15. April 2015

Der Gewinner wird schriftlich benachrichtigt und in der nichsten Ausgabe
bekannt gegeben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die eingesendeten Ideen diirfen vom
Verband Deutscher Schullandheime im Internet und in Printmedien gezeigt werden.
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Nachste Ausgabe

Schwerpunktthema: Schul- und
Gruppenfahrten planen und durchfuhren

dung spielt das Thema der Organi-

sation einer Schulfahrt meist keine
Rolle. Betroffen sind davon in der Re-
gel aber alle Padagogen. Fur die Ent-
wicklung einer Klassengemeinschaft
und in der Erinnerung der meisten
Menschen sind Schul- und Gruppen-

I n der Erzieher- und Lehrerausbil-

fahrten jedoch oft zentrale Erlebnis-
se |hrer Kindheit und Jugend. Die pa-
dagogischen Potentiale sind enorm,
wenn eine Gruppe fir mehrere Tage
gemeinsam unterwegs ist.

In unserer nachsten Ausgabe
wollen wir einen Blick darauf werfen,
wie dies gelingen kann.

Die nichste Ausgabe

Das

SCHULLANDHEIM

erscheint am 1. Oktober 2015
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Haben Sie dazu Themenwilnsche
oder Anregungen? Mochten Sie uns
zur aktuellen Ausgabe Lob oder Kritik
schicken?

Schreiben Sie uns an:
fachzeitschrift@schullandheim.de
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Erlebnispadagogische Schulprogramme
mit Sicherheit padagogisch!

NEU: Jetzt auch an Schullandheimen im Norden!
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